ZASADY REKRUTACJI
do Katolickiej Szkoly Podstawowej im. Swietej Rodziny w Gdyni

w roku szkolnym 2020/2021

ZASADY OGOLNE

1. Szkota prowadzi rekrutacje w oparciu o powszechng zasade dostepnosci.
Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybodr szkoty katolickiej
akceptuja koncepcje wychowania i1 ksztatcenia gloszong przez Kos$ciodl
Katolicki.

2. Termin rozpoczecia rekrutacji oraz sposob skladania wnioskow zostaje
ustalony kazdorazowo w biezacym roku szkolnym w harmonogramie
rekrutacyjnym.

3. Zasady rekrutacji oraz harmonogram, a takze formularz zgloszeniowy
znajdujg si¢ na stronie internetowej szkoty.

4. Ostateczng list¢ uczniow przyjetych do szkoly ustala dyrektor szkotly
| umieszcza ja na tablicy ogloszen.

5. Dzieci przyjmuje si¢ do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow. Wniosek
sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

WYMAGANE DOKUMENTY

1. Wypelniona karta zgtoszenia wraz z ewentualnymi zatgcznikami.

v’ Osoba samotnie wychowujgca - prawomocny wyrok sadu rodzinnego
orzekajacy odebranie prawa wspoldecydowania o najwazniejszych
sprawach dotyczacych wychowania i1 nauki dziecka przez jednego
z rodzicow lub akt zgonu (kopia dokumentu)

v dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza.

KRYTERIA PRZYJECIA DO KLASY PIERWSZEJ

1. Rozmowa rekrutacyjna z kandydatem i jego obojgiem rodzicow.

2. Komisja rekrutacyjna w postgpowaniu rekrutacyjnym bierze rowniez pod
uwage kryteria ustalone przez organ prowadzacy:

e wiek dziecka — pierwszenstwo w przyjeciu maja dzieci zobowigzane
do rozpoczecia w danym roku szkolnym obowigzku szkolnego,



e dzieci posiadajace rodzenstwo w Katolickiej Szkole Podstawowej
im. Swietej Rodziny w Gdyni,

e dzieci pracownikow Katolickiej szkoty Podstawowej w Gdyni,

e rozmowy kandydata z nauczycielem edukacji wczesnoszkolnej
sprawdzajacej wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajgce z podstawy
programowej nauczania klasy ,,0”.

ZASADY PRACY KOMISJI REKRUTACYJINEJ

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;j.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy rozpatrzenie zgtoszen oraz ustalenie
1 przekazanie dyrektorowi listy kandydatow przyjetych.

3. Wyniki postepowania rekrutacyjnego dyrektor podaje do publicznej
wiadomosci w formie listy dzieci przyjetych.

4. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatow rodzic / prawny opiekun kandydata moze ztozy¢ odwotanie do
dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

HARMONOGRAM REKRUTACJI

Od 10 do 24 lutego 2020r. - sktadanie wypetnionej karty zgtoszenia
w sekretariacie szkoly w godzinach urzedowania sekretariatu (karta
do pobrania na stronie szkoly)

Od 2 marca 2020r. - rozmowy rekrutacyjne z kandydatem i jego
rodzicami (po wczesniejszym ustaleniu terminu),

31 marca 2020r. — ogloszenie listy kandydatow przyjetych do klasy
| na rok szkolny 2020/21, (lista umieszczona na tablicy ogloszen
w holu, telefonicznie nie udzielamy informacji),

3 czerwca 2020r. — zebranie z rodzicami uczniéw przyjetych do
klasy pierwszej.



